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Bilet nr. 1 barem
1. Care sunt verificările pe care casierul trebuie să le efectueze la primirea documentelor de plată și care sunt principalele reguli de efectuare a plăților în numerar, conform art. 19-24 din Decretul nr. 209/1976?
Răspuns:
Plățile în numerar se fac pe baza documentelor vizate pentru control financiar preventiv și aprobate de persoanele competente; documentele de plată sunt transmise casierului de compartimentul financiar-contabil. -2p
Casierul verifică existența, valabilitatea și autenticitatea semnăturilor prin confruntare cu specimenele de semnături comunicate casieriei. -4p
Casierul verifică existența anexelor la documentele de plată. Dacă lipsesc condițiile necesare efectuării plății, documentele se restituie pentru completare, plata efectuându-se numai după remediere. -3p
Plata se face persoanei indicate în document sau persoanei împuternicite prin procură specială ori generală, autentificată. Procura specială se atașează documentului de plată; în cazul procurii generale, originalul se restituie titularului, iar la casierie se reține o copie certificată de casier. -4p
Pentru persoanele din afara unității, casierul solicită actul de identitate și înscrie pe document seria, numărul și organul emitent, cu excepțiile expres prevăzute de decret. -2p
Persoana care primește suma semnează și datează documentul. Dacă beneficiarul nu poate semna, primirea este confirmată de o altă persoană din unitate, cu consemnarea datelor de identificare ale ambelor persoane. -3p
După plată, casierul aplică pe document ștampila «ACHITAT», înscrie data și semnează. -2p
2. În ce condiții se eliberează atestatul de producător și carnetul de comercializare a produselor din sectorul agricol, potrivit Legii nr. 145/2014?
Răspuns:
Atestatul de producător cuprinde numele și prenumele producătorului, precum și datele de identificare ale acestuia, pe baza datelor din registrul agricol; valabilitatea atestatului este de 7 ani. -4p
Atestatul se eliberează, la cerere, persoanelor fizice care optează pentru desfășurarea unei activități economice în sectorul agricol, în baza datelor din registrul agricol. -2p
Atestatul se eliberează de primar în termen de 5 zile lucrătoare de la solicitare, cu avizul consultativ prevăzut de lege al structurilor asociative/profesionale din agricultură. -4p
Carnetul de comercializare este valabil 7 ani și se eliberează de primarul unității administrativ-teritoriale în a cărei rază se află terenul/ferma/gospodăria, în termen de 5 zile lucrătoare de la solicitare. -4p
La eliberarea carnetului se verifică existența atestatului și existența faptică a produselor declarate; este necesar avizul consultativ prevăzut de lege. La cerere se poate elibera mai mult de un carnet. -4p
Autoritățile locale țin un registru special al carnetelor emise, iar carnetul se utilizează exclusiv pentru produse vegetale, zootehnice și apicole. -2p
3. Ce date trebuie să cuprindă registrul de evidență al cimitirului și ce obligații de informare are administratorul, conform art. 15 din Legea nr. 102/2014?
Răspuns:
Registrul cuprinde numărul curent și ziua, luna și anul înhumării sau al depunerii urnei într-o nișă. -3p
Se înscriu datele de identificare ale persoanei decedate, adresa ultimului domiciliu și data decesului. -4p
Se consemnează parcela, rândul și numărul locului de înhumare. -3p
Se înscriu numele și adresa persoanei care a comandat înhumarea. -2p
Registrul cuprinde observații privind tipul și lucrările locului de înhumare. -2p
Pentru persoana decedată neidentificată se înscriu autoritatea care a dispus înhumarea și numărul dosarului cazului. -2p
Persoana care a solicitat înhumarea și concesionarul locului de înhumare au acces la registrul de evidență. -2p
În timpul programului, administratorul cimitirului trebuie să ofere informații persoanelor care solicită date privind locul de înhumare al unei persoane decedate. -2p
4. Care sunt modalitățile de plată a parcării cu plată și cum trebuie să procedeze utilizatorul dacă parcometrul nu funcționează, conform Regulamentului aprobat prin HCL nr. 348/2025?
Răspuns:
Taxa poate fi achitată la parcometru, prin SMS sau prin aplicația mobilă autorizată, în condițiile tehnice prevăzute de regulament. -3p
Utilizatorul trebuie să introducă corect numărul de înmatriculare și să se asigure că plata este validată imediat. -2p
Un SMS transmis în afara intervalului cu plată sau pentru o durată care depășește acel interval nu reportează timpul rămas pentru următorul interval cu plată. -1p
Dacă parcometrul este nefuncțional, utilizatorul caută cel mai apropiat parcometru funcțional; poate utiliza SMS-ul/aplicația, dacă sunt disponibile; dacă nicio modalitate nu este posibilă, anunță DAPTO sau Poliția Locală prin datele de contact afișate. -4p
5. Prezentați regulile privind perfecționarea profesională, răspunderea personalului contractual și raportarea respectării normelor de conduită, conform art. 551, 553 și 560 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Răspuns:
Personalul contractual are dreptul și obligația de a-și îmbunătăți continuu abilitățile și pregătirea profesională. -3p
Autoritățile și instituțiile publice întocmesc anual planul de perfecționare profesională și prevăd în buget sumele necesare pregătirii, inclusiv cheltuielile prevăzute de lege pentru participare. -4p
Formarea specializată pentru dezvoltarea competențelor personalului contractual de conducere este organizată de Institutul Național de Administrație, în condițiile legii. -3p
Încălcarea cu vinovăție a îndatoririlor de serviciu de către personalul contractual atrage răspunderea administrativă, civilă sau penală, după caz. -4p
Autoritățile și instituțiile publice întocmesc anual un raport privind respectarea normelor de conduită de către personalul contractual propriu și, după caz, de către personalul contractual din autoritățile și instituțiile aflate în subordine, coordonare sau sub autoritatea lor. -3p
Raportul se transmite ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice, iar forma și informațiile cuprinse în raport se stabilesc prin ordin al ministrului competent. -3p
Raportul cuprinde cel puțin: numărul și obiectul sesizărilor privind conduita, categoriile și numărul salariaților care au încălcat normele, cauzele și consecințele nerespectării, precum și măsurile de prevenire și/sau sancțiunile dispuse. -7p
Raportul se publică pe pagina de internet a autorității sau instituției publice, iar publicarea acestuia se anunță printr-un comunicat de presă difuzat printr-o agenție de presă. -3p
Comisia:
