ROMANIA

JUDETUL VASLUI DIRECTIA ADMINISTRARE PIETE, TARGURI
MUNICIPIUL VASLUI SI OBOARE VASLUI- str. Decebal, nr. 30, Vaslui
¥ PRIMARIA BIROU RESURSE UMANE, JURIDIC

Tel: 0235/310811 - contact@dapto-vaslui.com

Nr. 538 din 03.05.2023

ANUNT

Directia Administrare, Piete, Targuri si Oboare Vaslui, cu sediul in municipiul Vaslui, str.
Decebal, nr. 30, organizeaza concurs de recrutare conform Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice pentru:

-1 post - functie contractuala de executie vacantd de - Inspector specialitate Il - la Birou

Resurse Umane, Juridic, pe perioadd nedeterminata, concurs organizat in data de: 08.06.2023 ora 1100

Concursul se va desfasura in localitatea Vaslui, la sediul administrativ din Piata Centrala (sala de
sedinte), strada Nicolae Iorga, FN.

(1) DOSARELE DE CONCURS PENTRU INSCRIERE TREBUIE SA CONTINA :

a) formular de inscriere, la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termene
de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia public3;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care atesta
vechimea In munc3, siin in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) curriculum vitae, model comun european;
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3;

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea  "conform cu  originalul" de catre secretarul comisiei ~de  concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta



cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca urmitoarele conditii generale:
a) are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
CONDITIILE SPECIFICE:

1. Pentru postul de Inspector specialitate II - Biroul Resurse Umane, Juridic, pe perioada
nedeterminatd, perioada si durata timpului de lucru este de: luni-vineri, cite 8 ore/zi .

2. Nivelul studiilor - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul economic- stiinte economice sau administratie publica- stiinte administrative;

3. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei - minim 1 an.

BIBLIOGRAFIA, in vederea ocupdrii prin concurs a functiei de executie vacante, in regim
contractual, de Inspector specialitate II la Biroul Resurse Umane, Juridic din cadrul Directiei
Administrare, Piete, Targuri si Oboare Vaslui, este urmatoarea:

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019- privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare - Partea a-IlI-a, Titlul V, Capitolul III si Capitolul IV si Partea a VI-a, Titlul I si
Titlul III;

2. Legea 98/2016- privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotararea 395/2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice.

4. Legea 544/2001- privind liberul acces la informatiile de interes public;

5. Legea 53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul I, Titlul II si
Titlul III;

6. Ordinul nr. 600/20 aprilie 2018, privind aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al

entitatilor publice.

NOTA: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicdrile,
modificdrile si completdrile intervenite pdnd la data concursului.
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Depunerea dosarelor se va face in perioada 12.05.2023-25.05.2023 (10 zile lucratoare) la Biroul
Resurse Umane Juridic din cadrul Directiei Administrare, Piete, Targuri si Oboare Vaslui, str. Decebal, nr.
30, parter, de luni pana joi, orele 8:00 -16:00, vineri orele 8:00-13:30 .

» 29.05.2023- selectia dosarelor;




30.05.2023, ora 16:00 afisare rezultate selectie dosare;

31.05.2023, pana la ora 16:00 depunere contestatie selectie dosare;
08.06.2023, proba scrisa;

09.06.2023, afisare rezultate proba scrisa;

12.06.2023, solutionare contestatii proba scrisa;

14.06.2023, proba interviu;

15.06.2023, afisare rezultate proba interviu

16.06.2023, solutionare contestatii interviu;

19.06.2023, rezultat final.

YVVVVVVVYVY

Interviul se apreciaza cu puncte de la 1 1a 100, punctajul minim de promovare fiind de 50 puncte pentru
functiile contractuale de executie, pe baza criteriilor de evaluare:

a) abilitdti si cunostinge impuse de functie;

b) capacitatea de analizd si sintezd;

c) motivatia candidatului;

d) comportament in situatiile de crizd;

e) abilitdti de comunicare

f) initiativd si creativitate.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scris3, interviu dupa caz,
pot depune contestatie la Biroul Resurse Umane, Juridic, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului la interviu, proba scrisa
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

In cazul nereusitei la concurs, documentele depuse la inscriere (in copie) nu se restituie
candidatilor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
din str. Decebal, nr. 30 si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, www.dapto-vaslui.ro. in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine
punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

Precizari suplimentare:

Alte relatii suplimentare referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se pot obtine la nr.
tel. 0736/640423, persoana de contact: jrs. Acsinte Doru- sef birou Resurse Umane, Juridic.

Secretar comisie,



Anexa 1

Atributii si raspunderi principale ale postului de inspector specialitate II in cadrul Biroului de
Resurse Umane, Juridic:

A) Atributii privind achizitiile si licitatiile publice

- Intocmeste si publici planul anual de achizitie publica al directiei, actualizandu-1 ori de cate ori
e nevoie;

- Opereaza prin intermediul SEAP, documentatiile de atribuire, invitatii, anunturi si notificari
pentru procedurile de achizitie;

- Initiaza si finalizeaza - conform legislatiei in vigoare, in baza referatelor aprobate, achizitiile
directe si tine evidenta documentelor suport a acestora;

- Intocmeste corespondenta, notificari, raspunde la solicitiri de clarificri, cu respectarea
termenelor legale in legatura cu procedurile de achizitie, sau licitatie publica, prevazute de legislatia in
vigoare;

- Intocmeste documentatiile privind organizarea de licitatii publice, in baza hotirarilor
consiliului local, avand ca scop inchirierea si vanzarea imobilelor aflate in administrarea DAPTO.

- Intocmeste in baza proceselor verbale de adjudecare fnaintate de comisiile de licitatie,
documentatia necesara privind transmiterea catre participanti, precum si publicarea anunturilor de
licitatie publicd, conform legii;

- Tine evidenta contractelor de achizitie publica, a celor de inchiriere rezultate ca urmare a
aplicarii procedurilor de licitatie, In baza hotararilor de consiliu local si efectueaza arhivarea acestora
conform legii;

- Raspunde de arhivarea corespondentei si a dosarelor de achizitie publica si a celor de licitatie
publica ce i-au fost repartizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

B) Atributii de secretariat si registratura
- Inregistreazi corespondenta primita in registrul de intriri-iesiri (numar, data, denumirea firmei,
telefon, continutul mesajului, alte informatii considerate necesare)..
- Copiaza / redacteaza / tehnoredacteaza diferite materiale.
- Primeste si transmite e-mail-uri si memo-uri.
- anegistreazé, arhiveaza documentele de intrare iesire din cadrul directiei;
- Insuseste programele de achizitie online, programele de evidenta salarii si programele de
contabilitate din directie necesare desfasurarii activitatii.
C) Atributii privind resursele umane

- Aplica prevederile legale privind incadrarea, promovarea si salarizarea personalului DAPTO;

- Tine evidenta documentatiei necesare a activitatii biroului, privind salarizarea, asigurarile
sociale, fluctuatia de personal, angajari, promovari, transferuri, plecari din societate;

- Tine evidenta angajatilor, inregistrarea tuturor actelor la ITM, a contractelor individuale de
munca, prestari servicii, evidenta concediilor medicale, pontajul, verifica corecta intocmire a dosarelor
de pensionare, conform legislatiei in vigoare;

- Atributii privind activitatea de reactualizare a fiselor de post;

- Elaboreaza proceduri de lucru in cadrul biroului, privind principalele activitati de resurse umane
(recrutare si selectie, planificarea resurselor umane, instruire, evaluarea performantelor profesionale) si
se asigura de respectarea acestora de catre intreg personalul biroului;

- Coopereaza cu ceilalti angajati ai biroului si ai institutiei, colaboreaza cu onestitate cu acestia;
Participa in echipa de expertizare a accidentelor de munca;

Tine evidenta CO a salariatilor DAPTO;

- Arhiveaza a tuturor documentelor provenite din activitatea

biroului;



- Urmareste aparatia actelor normative si informeaza conducerea Directiei asupra atributiilor
ce decurg din acestea;

- Urmadreste asigurarea informarii cetatenilor cu privire la modul de lucru, atributiile si
competentele Directiei, asigurand aplicarea corecta a dispozitiilor legale;

- Urmareste efectuarea lucrarilor de multiplicare a documentelor pentru corecta repartizare a
acestora pe baza rezolutiei data de director;

- Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei In cadrul biroului;

- Raspunde de tinerea corecta a evidentei corespondentei pe servicii;

- Rezolva problemele curente ale biroului, precum si sarcinile primite sau ivite pe parcurs;

- Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate in
cadrul biroului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o circumstanta de catre
nici o persoana fizica sau juridica sa divulge secretul profesional;

- Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii nr.

319/2006 si normativele in vigoare;

- Asigura cunoasterea si aprofundarea legislatiei in vigoare precum si modificarile si
completarile care ar putea sa apara;

- Tine la zi registrul de evidenta al cauzelor, registrul de termene si cel alfabetic;

- Arhiveaza petitiile si raspunsurile;

- Solutioneaza contestatiile formulate referitor la activitatea serviciilor care intra in sfera
relationala ;

- Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste documentatiile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor
verbale ale comisiilor de concurs/examen in conformitate cu prevederile legale;

- Raspunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de internet
a institutiei, in mass-media locala si la sediul acesteia;

- tine evidenta registrului general de evidenta a salariatilor, le pastreaza si le completeaza cu toate
modificarile survenite.;

- Completeaza dosarele cu actele necesare pentru introducerea datelor privind efectuarea
deducerilor personale suplimentare, necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale pentru
personalul din cadrul DAPTO;

- Intocmeste situatiile statistice privind numarul de personal, calificare, studii, cAstiguri salariale si
le transmite on line pe portalul INS ( S!/S3);

- Transpune in programul informatic orice modificare a salariilor de baza ca urmare a
promovarilor, a sanctiunilor disciplinare, a intrarii in vigoare a unei noi prevederi legale;

- Stabileste, conform prevederilor legale, cuantumul sporurilor de vechime si le comunica;

- Prelucreaza si valideaza in programul de salarii datele noilor angajati;

- Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a promovarilor si
raspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor - recrutarea si selectia
candidatilor pentru functii publice si contractuale;

- Efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului de
munca pe perioada nedeterminata si determinatd, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de
legislatie;

- Organizeaza In luna decembrie, pentru anul urmator, programarea concediilor de odihna pentru
personalul contractual al serviciului;

- In baza organigramei aprobate, intocmeste statul de functii si statul de personal;

- Tine evidenta fiselor posturilor personalului din cadrul DAPTO;

- Tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor
intocmite de director, seful de serviciu si sefii de birouri;

- Urmareste respectarea programului de munca, semnaland directorului neregulile constatate;

- Elibereaza adeverinte de salariat la cerere;

D) Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 - Legea
Securitatii si Sanatatii in Munca:
E) Atributii si responsabilitati privind prevenirea si stingerea incendiilor:



F) Activitati privind SCIM.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE:
IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE:
1. DENUMIRE: INSPECTOR SPECIALITATE 1I
2.CLASA: |
3. GRADUL PROFESIONAL: INSPECTOR SPECIALITATE II
4. VECHIME IN SPECIALITATE NECESARA: minim 1 an

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI DE POST

1. Sfera relationala interna

a) relatiiierarhice:

- subordonat fata de: Director, Sef Birou

- superior pentru

b) relatii functionale :

- cutoate serviciile din cadrul institutiei

- cu personalul din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice subordonate
Consiliului Local

c) relatii de control:

- controlat de: Primar, Viceprimar, Director, Sef birou.

d) relatii de reprezentare

- reprezinta Biroul Resurse Umane, Juridic, Achizitii, Relatii cu publicul in relatiile cu celelalte

directii/servicii din cadrul Primariei municipiului Vaslui pentru atributiile specificate in fisa de
post.

2. Sferarelationala externa
a) cu autoritati si institutii publice: ANAF , Prefectura Vaslui, Primaria Vaslui in limitele stabilite
de conducere pe baza legitimatiei, a ordinului de delegare sau imputernicire.;
b) cu organizatii internationale: cand este cazul, cu avizul sefului ierarhic superior in limitele
stabilite de conducere pe baza legitimatiei, a ordinului de delegare sau Imputernicire scrisa;
c) cu persoane fizice/juridice: cand este cazul, cu avizul sefului ierarhic superior in limitele
stabilite de conducere pe baza legitimatiei, a ordinului de delegare sau imputernicire scrisa;

3. Limite de competenta
v raspunde de indeplinirea corecta si la timp a atributiilor ce-i revin;
v raspunde de legalitatea si realitatea datelor transmise;

v’ face propuneri persoanelor ierarhic superioare atunci cind activitatea depaseste limita de
competenta a postului.

Director,



Anexanr. 2
Formular de inscriere

Directia Administrare Piete, Targuri si Oboare Vaslui.
FUNCLIA SOLICIEALA: .evie e et e et e e s e e e e e s e e e e ,

Data organizarii concursului, proba scrisa: ........ccceervennnn. , proba practica: .......ccceeereenne ,
Numele si prenumele candidatului: .....c.ooveiinieiin e ,

Datele de contact ale candidatulUl: ....ooeoveeiie e e e e e e e e s sn s e se sea e s ,

6 <Y 7= ,
S 5 =1 1 ,
B ] <] 0 o U ,
Numele si prenumele Institutia Functia Numar de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu cele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in cee ace
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul __

Nu Imi exprim consimtamantul __

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, In format electronic.

Imi exprim consimtimantul __

Nu imi exprim consimtamantul __

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdnatate si protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul __

Nu Imi exprim consimtamantul __

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu sopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca In perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinarda/mi s-a aplicat sanctiune diSCIPIINATA ........oovureeemeerreernmereeseeessssessessssessessesssesssesssessees

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.




| DF: 1 7 SeMNALUTA: oo e

Anexa 3
ADEVERINTA
(model)

Prin prezenta, se atesta faptul ca d-na/d-nul .........ccooceoviiiiiiiniiiniiie , posesor/posesoare al/a
B.L./C.I. ......... , seria ........ 1 1) y GNP , a fost/este angajatul/angajata
iNStitufiel NOASLIE, cvviiveiir e e e e , In baza actului administrativ de numire nr.
............................ /contractului individual de munca nr. ........cccseeeseuneee., CU NOrma Intreagd/cu timp partial de
...................... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinatd, reSPeCtiv .....neneerseeseessesssesseensy
inregistrat in registrul de evidentd a salariatilor cu nr. ... /e , In

functia/meseria/ocupatia de: .......coceevviiiniceieiien e
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .................. , In specialitatea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

................................................................ a dobandit:
- vechime In munca: .........ccoeeeeee P21 o) A | (00} A, zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ................... 210} (PO luni ..oveeenene zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncda au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca):

Nr. Mutatia Mutatia Meseria/ Nr. si data actului pe baza
crt. intervenita intervenita Functia caruia se face inscrierea

In perioada lucrati nu a s-a inregistrat cu zile nemotivate sau cu zile de concediu fira plata.
In perioada lucratd, dlUi/dNEl cuueeeeeeeeeeeessssssmsssssssssseseessssssmsssssssssssseseen nu i s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara .........cocconeoneereensennens
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratll certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete.
Eliberam prezenta pentru a servi la completarea dosarului de pensionare

Data

ANGAJATOR,



